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Nastavnickim studijima Filozofskoga fakulteta u Rijeci

POSTUPAK PRIZNAVANJA PREDMETA KOJIMA SE STJECU
NASTAVNICKE KOMPETENCIJE

Naputak za predlagace opisa programa predmeta

Ova je uputa namijenjena nastavnicima koji Zele pokrenuti novi predmet i uvrstiti ga na popis
predmeta kojima se stje€u nastavnicke kompetencije. Takoder se odnosi na postupak
uvritavanja veé postojecih predmeta u popis onih kojima se stje¢u nastavni¢ke kompetencije.

Kljuéna je pretpostavka za priznavanje da je predloZeni predmet svojim sadrZajem odnosno
definiranim ishodima udenja usmjeren na stjecanje nastavni¢kih kompetencija koje su
definirane u programu nastavnickoga modula (v. u nastavku ovoga dokumenta Popis
temeljnih nastavnickih kompetencija, prenesen iz programa Nastavnic¢koga modula).

Predlaga¢ predmeta upuuje opis programa predmeta Programskome vijeéu Centra za
obrazovanje nastavnika Filozofskoga fakulteta u Rijeci (con@ffri.hr) i na znanje prodekanu
za studijske programe i cjeloZivotno oobrazovanje.

Programsko vije¢e Centra za obrazovanje nastavnika razmatra prijedlog programa na svojoj
sljedecoj redovitoj sjednici. U slu¢aju pozitivnoga misljenja Programsko vije¢e donosi odluku
o priznavanju predmeta. Odluku potpisuje voditelj Centra za obrazovanje nastavnika i
upucuje ju predlagacu predmeta te na znanje prodekanu za studijske programe i cjeloZivotno
obrazovanje. U sluc¢aju negativnoga ishoda predlagacu se dostavljaju prijedlozi za poboljSanje
odnosno razlozi odbijanja.

Nakon pozitivne odluke program predloZenoga predmeta dodaje se u postojeéi program za
stjecanje nastavnickih kompetencija.



Popis temeljnih nastavnickih kompetencija

Ocdekuje se da student koji upisuje nastavnicki modul tijekom dviju akademskih godina stekne
temeljne kompetencije buducega nastavnika. One ukljuéuju sljedeca podrudja:

I. ZNANIJE

i

Poucavanje i ufenje — primijeniti 1 prilagoditi razli¢ite mehanizme i strategije ucenja,
poucavanja i upravljanja ponaSanjem

- stvoriti uvjete za ucéenje prilagodeno osobinama ucenika kako bi mogao
maksimalno razviti svoje potencijale

Ocjenjivanje i pracenje — znati pratiti i ocjenjivati ishode u€enja odredene kurikulom
(programom) predmeta te poznavati akte koji reguliraju ocjenjivanje i pracenje
napredovanja uéenika

- primijeniti razli¢ite metode ocjenjivanja i pracenja
- znati upotrijebiti statisticke informacije za vrednovanje u¢inkovitosti vlastitog

poucavanja, za nadgledanje napredovanja ucenika i podizanje razine
postignuca

Poznavanje predmeta (struke) i nastavnoga programa (kurikul) — izvrsno poznavanje i
razumijevanje nastavnoga predmeta na razini srednje §kole i metodickih disciplina za
uéinkovito poucavanje

Primjena racunala u nastavi (ICT) — osnovno razumijevanje kvantitativnih numerickih

i grafickih prikaza te upotreba rafunala za prikupljanje informacija, izradu i
prezentaciju sadrZaja i komuniciranje s uéenicima

Poznavanje razvoja uéenika i razliCitosti — prepoznati razvojno specifiéne osobine
udenika te poznavati, razumjeti i primijeniti znanja o razvojnim, socijalnim, vjerskim,
etni¢kim, kulturnim i jezi¢nim utjecajima na napredovanje u¢enika

- poznavati ulogu i poslove struénih suradnika u $koli

Zdravlje i dobrobit u¢enika — poznavati zakonsku regulativu i pruZati podrSku
uenicima ¢ija je dobrobit ugroZena razli¢itim osobnim okolnostima te prepoznati
kada je potrebno potraziti struénu pomoc.

II. PROFESIONALNE VJESTINE

1.

Planiranje
- planira nastavne i izvannastavne aktivnosti dnevno, tjedno, mjese¢no i godisnje
- planira razvijanje jezi¢nih, numerickih i informatickih vjeStina kroskurikularno

- planira domace zadace i izvannastavne aktivnosti u cilju postizanja
napredovanja, pro$irivanja i utvrdivanja usvojenoga znanja



2. Poucavanje
- koristi razli¢ite strategije i izvore poucavanja, uvazavajuci razlicitost i
promicuéi jednakost i razli¢itost uéenika

- nadograduje na prethodno znanje, osigurava primjenu novoga ste¢enog znanja,
razumijevanje i vjedtine

- prilagodava jezik ufenicima, uvodi nove ideje i pojmove jasno i postupno,
ucinkovito koristi objasnjenja, pitanja, rasprave i predavanja

- udinkovito upravlja uéenjem pojedinaca, grupa i razreda, ovisno o artikulaciji
nastavnoga sata i mjesta izvodenja

3. Procjena, pracenje i davanje povratne informacije
- ucinkovito koristi strategije ocjenjivanja i pracenja
- procjena potreba uéenika radi postavljanja poticajnih ciljeva u€enja

- daje pravodobnu, to¢nu i konstruktivnu povratnu informaciju o ucenikovu
postignucéu i napretku

- podrzava i vodi udenika da razmotri vlastito uéenje, prepozna vlastiti napredak
i §to jo§ treba unaprijediti

4. Procjena poucavanja i ucenja

- procjenjuje  uinke  vlastitoga poucavanja na napredak ucenika
(samovrednovanje) i mijenja planiranje nastave i izvedbe nastave kada je
potrebno

5. OkruZenje za uenje

- uspostavlja sigurno i svrhovito okruzenje za ulenje i prepoznaje prilike za
izvanskolsko ucenje

- uspostavlja jasne okvire discipline u razredu kroz konstruktivno usmjeravanje
ponadanja uenika i promicanje njihove samokontrole i neovisnosti

6. Timski rad i suradnja

- radi kao &lan tima i prepoznaje moguénosti suradnje s kolegama razmjenjujuci
primjere dobre prakse

- osigurava primjerenu ukljucenost kolega koji rade s njim u timu te jasno
definira uloge koje od njih o¢ekuje.

I1I. KOMPETENCIJE U UZEM SMISLU
1. QOdnos s u¢enicima

- iskazuje pozitivna ocekivanja u€enicima (svaki ucenik moZe napredovati) i
posvetuje se osiguranju postizanja njihovih potencijala te s ucenicima
uspostavlja postene odnose uvaZzavanja, povjerenja i podrske

- izraZava pozitivne vrijednosti, stavove i ponaSanja koja o¢ekuje od ucenika —
pozitivne stavove prema obrazovanju i ucenju, prihvacanje prava i duZnosti,
individualna i gradanska odgovornost, uvazavanje razli¢itosti

2. Poznavanje uloge, prava, duZnosti i odgovornosti nastavnika



svjestan je profesionalnih duZnosti i zakonskih regulativa koje to odreduju

svjestan je politike i prakse radnoga mjesta i dijeli kolektivnu odgovornost za
njihovu primjenu

3. Ucinkovito komuniciranje i rad s drugima

uéinkovito komunicira s ucenicima, kolegama, roditeljima i skrbnicima
uvazavajucéi potrebe drugih

prepoznaje i uvazava utjecaj koji kolege, roditelji i skrbnici mogu imati na
razvoj, dobrobit i postignuce ucenika

suraduje s drugima

4. Osobni profesionalni razvoj

promi§lja i unapreduje vlastiti rad te preuzima odgovormnost za osobni
profesionalni razvoj

prepoznaje prioritete tijekom uvodenja u profesionalni rad

kreativno i konstruktivno pristupa unapredivanju inovacija, spreman prilagoditi
vlastiti rad kada je promjena potrebna (prepoznaje potrebu za time)

prihvada savjete i povratne informacije nastavnika mentora.

e sva

prof. dr. sc. Svjetlana Kolié-Vehovec

Voditeljica Centra za obrazovanje nastavnika
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